
 

ПРОГРАММА ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

направление: Реализация вариативных моделей наставничества 

тема: Наставничество как процесс сопровождения профессионального и личностного развития участников 

образовательных отношений 

 

I. Основная идея проекта ИР. 

Опыт работы в рамках РИП «Сопровождение молодых педагогов через реализацию наставничества» (01.09.2021 – 

31.08.2023) и «Реализация программы воспитательной работы на основе федеральных требований» (01.09.2022 – 

31.08.2023) позволяет расширить возможности наставничества для профессионального и личного развития участников 

образовательных отношений, как педагогов разных категорий, так и обучающихся. Достигнутые за 2 года работы 

результаты, позволяют сформулировать установку «Наставничество – вектор в будущее!». 

II. Цель проекта ИР. 

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях педагогических работников разных уровней образования, 

в том числе молодых специалистов, разных возрастных категорий, а также создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации/профинформации всех 

обучающихся ОО. 

III. Задачи проекта ИР: 

 построение интегрированной модели наставничества (далее – ИМН), нацеленной на максимальное раскрытие 

потенциала наставляемого; 

 создание психологически комфортной среды для развития и повышения квалификации педагогов, увеличение 

числа закрепившихся в профессии педагогических кадров; 

 создание возможностей для эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для 

каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности; 

 обеспечение возможности для создания ситуации успеха для каждого участника образовательных отношений. 

IV. Значимость проекта ИР для развития системы образования Московской области. 

Проблема наставничества – одна из актуальных проблем современной школы. Недаром 2023 год Указом Президента 

России Владимира Путина объявлен Годом педагога и наставника для развития творческого и профессионального 

потенциала педагогов, повышения социального престижа профессии.  
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ИМН позволит разработать универсальную технологию наставничества, позволяющую применять ее для решения 

проблем, возникающих практически у любого педагога или обучающегося. 

V. Обоснование проекта ИР. 

В современной интерпретации наставничество – это универсальная модель построения отношений внутри любой 

образовательной организации. Это технология интенсивного личностного развития, передачи опыта и знаний, 

формирования навыков, компетенций, метанавыков и ценностей. 

Внедрение ИМН в образовательных организациях Московской области обеспечит согласованность и 

преемственность взаимоотношений и форм наставничества.  

В ходе реализации РИП «Сопровождение молодых педагогов через реализацию наставничества» в ОО освоена форма 

наставничества «Опытный учитель - молодой специалист» и выявлен дефицит в направлениях «Учитель – учитель», 

(для педагогов с большим стажем, ощущающих себя некомфортно в мире новых образовательных и ИКТ технологий 

или испытывающего кризис профессионального роста, находящегося в ситуации профессионального выгорания), 

«Ученик – учитель» (в мире новых образовательных ИКТ технологий). 

В ходе реализации РИП «Реализация программы воспитательной работы на основе федеральных требований» 

выявлены новые возможности организации наставничества в направлении «Ученик – ученик». 

VI. Программа реализации проекта ИР: 

Этап 

работы 

Задачи этапа Основное 

содержание 

работы  

и методы 

деятельности 

Необходимые 

условия 

организации 

работ 

Прогнозируемы

й результат 

Средства 

контроля  

и 

обеспечения 

достоверност

и 

результатов 

Материалы, 

подтвержда

ющие 

выполнение 

работ по 

этапу1 

Сроки 

выполне

ния 

Подготовка 

условий 

для запуска 

создание 

благоприятн

ых условий 

сбор 

предваритель

ных запросов 

 дорожная карта 

внедрения 

модели 

 методически

е 

Сентябр

ь 2023 

                                           
1 Программы, учебно-методические материалы, учебно-лабораторные комплексы и т.п., новые формы, методы, технологии, средства обучения; методики диагностики, 

критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров) и т.п., разработанные в ходе ИР, результаты диагностики; методические публикации по теме ИР; 

материалы конференций, на которых представлялись результаты ИР и др.  
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программы 

наставниче

ства 

для запуска 

программы 

наставничест

ва 

от 

потенциальн

ых 

наставляемых 

и 

определение 

соответствую

щих этим 

запросам 

критериев 

для поиска 

наставников 

наставничества, 

в которой 

прописан 

поэтапный ход 

работ и 

необходимые 

ресурсы 

(кадровые, 

методические, 

материально-

техническая 

база и т. д.) и 

возможные 

источники их 

привлечения 

(внутренние и 

внешние) 

публикации 

по теме ИР 

Формирова

ние базы 

наставляем

ых 

Задача этапа 

заключается 

в выявлении 

конкретных 

проблем 

обучающихс

я и/или 

педагогов 

образователь

ной 

организации, 

которые 

    методически

е 

публикации 

по теме ИР 

Октябрь-

ноябрь 

2023 
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можно 

решить с 

помощью 

наставничест

ва в 

соответствии 

с принятыми 

в 

организации 

формами 

наставничест

ва. 

Формирова

ние базы 

наставнико

в 

поиск 

потенциальн

ых 

наставников   

для 

формирован

ия базы 

наставников 

формировани

е четырех 

основных 

баз: 

– база 

выпускников;  

– база 

наставников 

от 

предприятий 

и 

организаций 

г.о.Долгопру

дный (может 

пересекаться 

с базой 

выпускников, 

Необходимым 

условием 

является 

параллельная 

работа в двух 

направления: 

сбор данных и 

информирова

ние о целях и 

задачах 

программы, ее 

принципах и 

планируемых 

результатах, о 

тех 

возможностях

, которые 

формирование 

базы 

наставников 

База 

наставников 

представляет 

собой файл, 

доступный 

куратору 

программы 

наставничест

ва в 

образователь

ной 

организации  

Файл 

представлен 

в виде 

электронной 

таблицы, 

включающей 

следующие 

столбцы: 

личные 

данные 

наставника, 

список его 

компетенций

, описание 

сферы 

интересов, 

возрастная 

Октябрь-

ноябрь 

2023 
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что усилит 

связь и 

мотивацию); 

– база 

наставников 

из числа 

активных 

педагогов;  

- база 

наставников 

из числа 

активных 

обучающихся

. 

открывает 

потенциально

му наставнику 

участие в 

программе 

(повышение 

социального 

статуса, 

личностный 

рост и др.) 

категория 

потенциальн

ых 

наставляемы

х, место 

работы (при 

наличии) и 

контактные 

данные для 

связи. 

Отбор и 

обучение 

наставнико

в 

выявление 

наставников, 

входящих в 

базу 

потенциальн

ых 

наставников, 

подходящих 

для 

конкретной 

программы, 

и их 

подготовку к 

работе с 

разработка 

критериев 

отбора в 

соответствии 

с запросами 

наставляемых

; выбор из 

сформирован

ной базы 

подходящих 

под эти 

критерии 

наставников; 

собеседовани

е с 

в процессе 

собеседования 

необходимо 

узнать, 

позволит ли 

распорядок 

дня 

наставника 

выделять 

достаточно 

времени для 

наставнически

х отношений. 

Нужно 

удостоверитьс

сформированна

я база готовых к 

работе 

наставников, 

подходящая для 

данной 

программы и 

запросов 

наставляемых 

ОО 

анкета, 

содержащая 

сведения о 

кандидате, 

его опыте 

работы, 

предпочтени

ях в выборе 

наставляемог

о, а также о 

предпочтени

ях в 

отношении 

времени и 

методически

е 

публикации 

по теме ИР 

Ноябрь-

декабрь 

2023 
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наставляемы

ми 

отобранными 

наставниками

, 

формировани

е базы 

отобранных 

наставников. 

я, что 

кандидат 

понимает свои 

задачи 

относительно 

наставляемого

, уровень 

контроля за 

результатами 

реализации 

программы. 

периодичнос

ти встреч. 

Формирова

ние 

наставниче

ских пар 

или групп 

сформироват

ь пары 

«наставник –

наставляемы

й» либо 

группы из 

наставника и 

нескольких 

наставляемы

х, 

подходящих 

друг другу 

по 

критериям 

Общая 

встреча с 

участием 

всех 

отобранных 

наставников 

и всех 

наставляемых 

в любом 

удобном для 

участников 

формате. 

Обратная 

связь от 

участников 

общей 

встречи –как 

от 

профессионал

ьный профиль 

или 

компетентнос

тный опыт 

наставника 

должны 

соответствова

ть запросам 

наставляемого 

или 

наставляемых;

у 

наставническо

й пары или 

группы 

должен 

сложиться 

сформированны

е 

наставнические 

пары или 

группы, готовые 

продолжить 

работу в рамках 

программы 

зафиксирова

нные в 

специальной 

базе 

куратора 

сложившиеся 

пары или 

группы 

материалы 

конференции

, на которых 

представлен

ы результаты 

ИР 

Ноябрь-

декабрь 

2023 
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наставников, 

так и 

наставляемых

. 

Предоставлен

ие 

участникам 

программы 

наставничест

ва контакты 

куратора и их 

наставника 

для 

последующей 

организации 

работы 

взаимный 

интерес и 

симпатия, 

позволяющие 

в будущем 

эффективно 

работать в 

рамках 

программы 

наставничеств

а. 

Организаци

я работы 

наставниче

ских пар 

или групп 

закрепление 

гармоничны

х и 

продуктивны

х отношений 

в 

наставническ

ой паре или 

группе так, 

чтобы они 

были 

максимально 

комфортным

встреча- 

знакомство, 

встреча-

планирование

, комплекс 

последовател

ьных встреч с 

обязательным 

заполнением 

форм 

обратной 

связи, 

получение 

обратной 

связи от 

наставляемых 

– для 

мониторинга 

динамики 

влияния 

программы на 

наставляемых; 

получение 

обратной 

связи от 

стабильные 

наставнические 

отношения, 

доведенные до 

логического 

завершения и 

проанализирова

нные, и 

реализованная 

цель программы 

наставничества 

для конкретной 

наставнической 

Данные 

мониторинга 

наставляемы

х и 

наставников 

методически

е 

публикации 

по теме ИР 

Январь 

2024- 

май 2025 
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и, 

стабильными 

и 

результативн

ыми для 

обеих сторон 

итоговую 

встречу 

наставников, 

наставляемых 

и кураторов – 

для 

мониторинга 

эффективност

и реализации 

программы 

пары или 

группы.  

Завершение 

наставниче

ства 

подведение 

итогов 

работы 

каждой пары 

или группы 

и всей 

программы в 

целом в 

формате 

личной и 

групповой 

рефлексии, а 

также 

проведение 

открытого 

публичного 

мероприятия 

для 

популяризац

ии практик 

наставничест

фиксация 

результатов, 

организация 

комфортного 

выхода 

наставника и 

наставляемог

о из 

наставническ

их 

отношений с 

перспективой 

продолжения 

цикла – 

вступления в 

новый этап 

отношений, 

продолжения 

общения на 

неформально

м уровне, 

Процедура 

завершения 

взаимодейств

ия наставника 

с 

наставляемым 

требует 

обязательного 

сопровождени

я куратором 

программы 

достигнуты 

цели 

программы 

наставничества; 

собраны 

лучшие 

наставнические 

практики; 

внимание 

общественности 

привлечено к 

деятельности 

образовательны

х организаций; 

запущен 

процесс 

пополнения 

базы 

наставников и 

наставляемых 

встреча всех 

наставников 

и 

наставляемы

х, 

участвовавш

их в 

программе 

наставничест

ва в 

образователь

ной 

организации 

с целью 

групповой 

рефлексии, 

обмена 

опытом, 

вдохновлени

я участников 

успехами 

материалы 

конференции

, на которых 

представлен

ы результаты 

ИР 

Апрель-

август 

2025 
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ва и 

награждения 

лучших 

наставников 

смены 

ролевых 

позиций 

друг друга и 

обсуждения  

возникших 

проблем 

VII. Конечный(ые) продукт(ы) ИР. 

Теоретическая разработка «Наставничество как процесс сопровождения профессионального и личностного 

развития участников образовательных отношений». 

Методические рекомендации по теме проекта. 

Методическое пособие «Организационно-педагогические условия формирования ИМН в общеобразовательной 

организации».  

VIII. Дорожная карта создания конечных продуктов ИР2: 

№ 

п/п 

Перечень основных мероприятий по созданию 

конечных продуктов ИР  

Дата начала 

(месяц, год) 

Дата 

окончания 

(месяц, год) 

Результат 

Теоретическая разработка «Наставничество как процесс 

сопровождения профессионального и личностного развития участников 

образовательных отношений». 

Май 2025 Продукт готов к 

представлению для 

проведения экспертизы 

 «Равный – равному».  Сентябрь 

2023 

Май 2025 Максимальное 

использование 

возможностей школьного 

самоуправления, РДДМ. 

Возрождение шефства 

(классами, группами, 

индивидуально). 

1 Обучающие семинары для наставников, конкурсно-

игровые программы на сплочение наставников и 

наставляемых под лозунгом «Мост дружбы». 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

2 Совместное участие в творческих конкурсах, 

праздничных представлениях и т.д. 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

 «Ученик – студент». Реализуемые 

профориентационные мероприятия 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

                                           
2Не менее одного продукта должны быть готовы к представлению для проведения экспертизы не позднее чем через 1 год с начала реализации проекта ИР. Не менее двух 

продуктов – не позднее чем через 2 года с начала реализации проекта ИР.  
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3 Интерактивная программа «Безопасный интернет» В течение года 

4 Викторины «Калейдоскоп профессий» и др. В течение года 

5 Профессиональные пробы Сентябрь 

2023 

Май 2025 

6 Мастер-классы Сентябрь 

2023 

Май 2025 

7 «Учитель –учитель».  

 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 Сопровождение молодых 

педагогов через реализацию 

наставничества. 

Продолжение работы над 

проектом.  

Поддержка и 

сопровождение 

педагогических работников. 

8 Психологические тренинги «Анализ  педагогических 

ситуаций» 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

9 Круглый стол «Учебно-исследовательская 

деятельность учащихся как модель педагогической 

технологии» 

Октябрь – ноябрь 2023 

10 Практикум «Организация исследовательской работы 

учащихся, оформление работ, подготовка к 

выступлению и защите реферата» 

Январь-февраль 2024 

11 Марафон открытых уроков апрель май 

12 «Цифровые волонтеры» - проект обратного 

наставничества, в котором молодые коллеги и/или 

старшие школьники помогают постигать своим 

опытным наставникам глубины цифровых 

технологий. 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

 «Школа – школа».  Сентябрь 

2023 

Май 2025 Расширение сотрудничества 

между щколами городского 

округа Долгопрудный в 

рамках проектов 

«Предпринимательский 

класс» и ШКМД 

13 Ежегодный зональный семинар для учителей 

начальных классов «Создание математических 

моделей для реализации предпринимательских задач 

на уровне начальных классов» 

Ноябрь-декабрь 2023 
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14 «Конференция по теме «Новые подходы к 

организации обучения экономике и основам 

предпринимательства в школе» 

Февраль 2024 

15 Аукционы креативных идей в разных категориях 

участников проекта 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

16 «Открытый микрофон» - встреча участников проекта 

для подведения промежуточных результатов и итогов 

Апрель  май 

Методические рекомендации по теме проекта Май 2024 Продукт готов к 

представлению для 

проведения экспертизы 

1 Материалы зонального семинара для учителей 

начальных классов «Создание математических 

моделей для реализации предпринимательских задач 

на уровне начальных классов» в видео- и текстовом 

формате традиционно размещены на сайте ОО.  

декабрь 2023 Размещение на школьном 

сайте других методических 

рекомендаций по теме 

проекта 

2 Материалы конференции по теме «Новые подходы к 

организации обучения экономике и основам 

предпринимательства в школе» в видео- и текстовом 

формате традиционно размещены на сайте ОО. 

Февраль – март 2024 

Методическое пособие «Организационно-педагогические условия 

формирования ИМН в общеобразовательной организации» 

Май 2025 Продукт готов к 

представлению для 

проведения экспертизы 

1 Локальные нормативные акты, учебно-методическая, 

научно-методическая, информационно-аналитическая 

деятельность, сопровождающие процесс 

наставничества педагогических работников ОО 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 Совершенствование 

системы управления 

образовательным процессом 

Школы 

2 Оказание консультационной и методической помощи 

наставникам и наставляемым в разработке и 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 



12 

 

реализации мероприятий дорожной карты проекта 

наставничества 

3 Изучение, обобщение и распространение 

положительного опыта работы наставников, обмен 

инновационным опытом в сфере наставничества 

педагогических работников 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

4 Координирование вертикальных и горизонтальных 

связей в управлении наставнической деятельностью 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

5 Осуществление мониторинга результатов 

наставнической деятельности 

Сентябрь 

2023 

Май 2025 

IX. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта ИР в образовательную практику региональной 

системы. 

Актуальность темы проекта задана вектором развития образования региона на современном этапе, поэтому можно 

прогнозировать достаточный интерес в системе образования Московской области на материалы, разработанные в 

результате работы площадки. 

Актуальными формами диссеминации опыта инновационной деятельности могут стать дистанционная 

консультативная помощь специалистам, проявившим заинтересованность внедрять инновационный опыт.  

1.Проведение конференций, семинаров, круглых столов муниципального и зонального уровней по востребованным 

в ходе реализации программы темам. Размещение материалов мероприятий в сети Интернет. 

2.Издание и публикация в сети Интернет методических рекомендаций. 

X. Ресурсное обеспечение: 

кадровое обеспечение реализации проекта ИР: 

№ 

п/п 

ФИО Место работы, должность, 

ученая степень, ученое звание  

(при наличии) 

Функции специалиста в 

рамках реализации 

проекта ИР 

Информация об опыте работы  

и повышении квалификации, 

соответствующих 

планируемой функции 
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специалиста в рамках 

реализации проекта ОЭР 

1 Терентьева Елена 

Геннадьевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, заместитель 

директора по УВР, кандидат 

педагогических наук 

Формирование локальной 

нормативно-правовой 

базы деятельности 

Региональной 

инновационной 

площадки. Определение 

задач сотрудников, 

занятых в инновационной 

работе; контроль над 

выполнением 

поставленных задач. 

Координация 

деятельности 

сотрудников, занятых в 

инновационной работе; в 

том числе координация 

взаимодействия с 

социальными партнёрами. 

Планирование 

мероприятий в рамках 

работы над темой РИП. 

Руководитель РИП 

«Сопровождение молодых 

педагогов через реализацию 

наставничества» (2021-

2023гг), куратор проекта 

ШКМД на школьном уровне. 

Наставник молодых 

специалистов, учителей 

математики. 

Курсы повышения 

квалификации «Современные 

технологии наставничества» 

https://goo.su/uSmU  

Цифровые технологии  в 

образовании 

https://goo.su/7tR7IJ  

Реализация системы 

наставничества 

педагогических работников в 

образовательных 

организациях. Цифровая 

экосистема ДПО 

2 Лобанова Елена 

Анатольевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, учитель 

истории, обществознания и 

экономики, кандидат 

педагогических наук 

Организация, подготовка 

и проведение 

мероприятий в рамках 

инновационной работы 

ОО. 

Руководитель проекта 

«Предпринимательские 

классы» 

https://goo.su/uSmU
https://goo.su/7tR7IJ
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3 Горинов Александр 

Валерьевич 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, заместитель 

директора по ВР 

Планирование 

мероприятий в рамках 

работы над темой РИП. 

Организация, подготовка 

и проведение 

мероприятий в рамках 

инновационной работы 

ОО. 

Руководитель РИП 

«Реализация программы 

воспитательной работы на 

основе федеральных 

требований» (2022-2023гг) 

4 Баранова Оксана 

Владимировна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, заместитель 

директора по УВР 

Формирование локальной 

нормативно-правовой 

базы деятельности 

Региональной 

инновационной 

площадки. Планирование 

мероприятий в рамках 

работы над темой РИП. 

Куратор  индивидуальных 

проектов старшеклассников 

5 Калеганова Марина 

Валерьевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, учитель 

математики и информатики 

Учитель-наставник Наставник молодых 

специалистов, учителей 

информатики. 

Реализация системы 

наставничества 

педагогических работников в 

образовательных 

организациях. Цифровая 

экосистема ДПО 

6 Шульга-Андреева 

Марина Васильевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, учитель 

английского языка 

Учитель-наставник Реализация системы 

наставничества 

педагогических работников в 

образовательных 
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организациях. Цифровая 

экосистема ДПО 

7 Щербакова Наталья 

Юрьевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, начальных 

классов 

Учитель-наставник Реализация системы 

наставничества 

педагогических работников в 

образовательных 

организациях. Цифровая 

экосистема ДПО 

8 Кривенкова 

Светлана Алексеевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, учитель 

русского языка и литературы 

Учитель-наставник Наставник молодых 

специалистов, учителей 

русского языка и литературы 

9 Щербакова Ирина 

Владимировна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, учитель 

физической культуры 

Учитель-наставник Наставник молодых 

специалистов, учителей 

физической культуры 

10 Кошелева Юлия 

Николаевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, начальных 

классов 

Учитель-наставник Наставник молодых 

специалистов, учителей 

начальных классов 

11 Донова Ирина 

Ивановна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, учитель 

английского языка 

Учитель-наставник Наставник молодых 

специалистов, учителей 

английского языка 

12 Мошникова Ирина 

Сергеевна 

МАОУ школа №1 

г.о.Долгопрудный, педагог-

организатор 

Куратор Школьного 

ученического совета 

Руководитель школьного 

историко-краеведческого 

музея. 

Почетный гражданин 

г.Долгопрудный 

нормативно-правовое обеспечение реализации проекта ИР3;  

                                           
3Проекты локальных актов, регулирующих деятельность инновационной площадки, договоров с организациями-партнерами и т.п. представляются в приложении. 
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Приложение 1. Положение о деятельности региональной инновационной площадки «Наставничество как процесс 

сопровождения профессионального и личностного развития участников образовательных отношений» (ПРОЕКТ) 

Приложение 2 . Соглашение о сотрудничестве МАОУ школы №1 с “Фондом развития Физтех-школ” 

https://goo.su/Qln9Hzn  

Приложение 3 . Договор о сотрудничестве с НОУ МФПУ “Синергия” 

https://goo.su/SuGa  

Приложение 4 . Договор о профессиональном обучении по программам профессиональной подготовки в рамка 

приоритетного проекта “Путевка в жизнь школьникам Подмосковья – получение профессии вместе с аттестатом” 

https://goo.su/GKbG  

Приложение 5 . Договор о сотрудничестве на реализацию проекта “Предпринимательские классы” с РГУТИС 

https://goo.su/fULTkE  

Приложение 6 . Договор о социальном партнерстве с АО “Альфа-Банк” 

https://goo.su/mf3L  

Приложение 7 . Соглашение о сотрудничестве МАОУ школы №1 с Московским Международным университетом 

https://goo.su/ULZBee  

Приложение 8 . Договор о сотрудничестве с Московской академией предпринимательства 
https://goo.su/7XwUZG7  
имеющаяся в организации материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой ИР 

Обучение ведется в 27 учебных кабинетах, за каждым из которых был закреплен класс. Уроки физкультуры 

проводятся в зале спортивной школы.  

Школа имеет прекрасный актовый зал. 

Компьютерный парк насчитывает 169 компьютеров. Скорость подключения к сети Интернет более 100Мбит/с. В 

наличии 9 интерактивных досок, из них 3 в предметных кабинетах, 6 – в кабинетах начальных классов; 30 

мультимедийных проекторов.   

Библиотека школы насчитывает 37567 книги. Оснащена компьютерами, электронными учебниками, выходом в 

Интернет. Читального зала нет, но для работы учащихся с литературой в библиотеке выделено 12 рабочих мест. 

Функционирует комбинированная мастерская и кабинет обслуживающего труда. 

В школе работает музей «Не рвется связь времен». 

https://goo.su/Qln9Hzn
https://goo.su/SuGa
https://goo.su/GKbG
https://goo.su/fULTkE
https://goo.su/mf3L
https://goo.su/ULZBee
https://goo.su/7XwUZG7
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Материально-техническая база образовательного учреждения, учебно-материальное оснащение образовательного 

процесса позволяет успешно реализовывать задачи основной образовательной программы. 

В школе созданы условия для продвижения по любому вектору развития, в любом измерении. 

ХI. Критерии и показатели эффективности ИР,  

№ п/п Критерии Показатели эффективности 

октябрь 2023 май 2024 май 2025 

1 Доля обучающихся Школы, вовлечённых в различные формы 

наставничества, % 

   

2 Доля детей и подростков от 12 до 18 лет, вошедших в 

программы наставничества в роли наставника, % 

   

3 Количество предприятий, вошедших в программы 

наставничества 

   

4 Количество студентов, вошедших а программы наставничества    

5 Доля молодых специалистов, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемых, % 

   

6 Доля опытных педагогов, вошедших в программы 

наставничества в роли наставника, % 

   

7 Доля опытных педагогов, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемых, % 

   

8 Уровень удовлетворённости наставляемых участием в 

программах наставничества, % (опросный) 

   

9 Уровень удовлетворённости наставников участием в 

программах наставничества, % 

(опросный) 

   

 

описание мониторинга реализации проекта ИР, а также управления ходом ИР на основании результатов мониторинга.  

Мониторинг реализации проекта проводится по двум направлениям: 

 мониторинг качества процесса реализации программы; 
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 мониторинг влияния программы на ее участников. 

Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой программы наставничества, ее 

сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар или групп «наставник-наставляемый». 

Мониторинг помогает выявить соответствие условий организации программы наставничества требованиям и 

принципам модели. Отследить важные показатели качественного изменения образовательной организации, 

реализующей программу наставничества и динамику показателей социального благополучия внутри образовательной 

организации. 

 

Цели мониторинга:  

 оценка качества реализуемой программы наставничества;  

 оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения социального и профессионального 

благополучия внутри образовательной организации и сотрудничающих с ней организаций или индивидов.  

Задачи мониторинга:  

 сбор и анализ обратной связи от участников (метод анкетирования);  

 обоснование требований к процессу реализации программы наставничества, к личности наставника; 

 контроль хода программы наставничества;  

 изучение особенности взаимодействия наставника и наставляемого (группы наставляемых);  

 определение условий эффективной программы наставничества;  

 контроль показателей социального и профессионального благополучия. 

Второй этап мониторинга позволяет оценить мотивационно-личностный профессиональный рост участников 

программы наставничества. 

Основываясь на результатах данного этапа, можно выдвинуть предположение о наличии положительной динамики 

влияния программы наставничества на повышение активности и заинтересованности участников в образовательной 

и профессиональной деятельности, о снижении уровня тревожности в коллективе, а также о наиболее рациональной 

и эффективной стратегии дальнейшего формирования пар «наставник – наставляемый». Процесс мониторинга 

влияния программ на всех участников включает два подэтапа, первый из которых осуществляется до входа в 

программу 20 наставничества, а второй – по итогам прохождения программы. 
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XII. SWOT-анализ возможностей проведения ИР. 

По результатам опроса в рамках первого этапа мониторинга будет предоставлен SWOT-анализ реализуемой 

программы наставничества. Сбор данных для построения SWOT-анализа осуществляется посредством анкеты. 

Анкета содержит открытые вопросы, закрытые вопросы, вопросы с оценочным параметром. Анкета учитывает 

особенности требований ко всем, предусмотренным программой, формам наставничества. SWOT-анализ проводит 

координатор программы.  

Результатом успешного мониторинга будет аналитика реализуемой программы наставничества, которая позволит 

выделить ее сильные и слабые стороны, изменения качественных и количественных показателей социального и 

профессионального благополучия, расхождения между ожиданиями и реальными результатами участников 

программы наставничества. 

S  сильные стороны W   возможности 

 сплоченный креативный коллектив; 

 положительный опыт организации внеурочной, проектной 

и исследовательской деятельности; 

 развитие системы профориентации в Школе; 

 развитие школьного самоуправления; 

 положительный опыт создания развивающей среды; 

 новые формы методической работы; 

 продуктивные контакты с руководством предприятий 

города; 

 опыт работы с социальными партнерами; 

 наличие навыков по созданию методических материалов. 

 повышение качества образовательных услуг; 

 организация занятости школьников во внеурочное 

время; 

 повышение квалификации педагогов; 

 сближение Школы и общественности; 

 расширение партнерских отношений с ВУЗами; 

 сетевое взаимодействие; 

 использование образовательного пространства 

региона; 

O  слабые стороны T   риски 

 недостаточная практико-ориентируемость учебного 

процесса; 

 недостаточная заинтересованность родительской 

общественности; 

 отсутствие полноценных публикаций по теме проекта; 

 отказ предприятий сотрудничать на предложенных 

условиях; 

 перегрузка обучающихся; 

 перегрузка педагогов; 
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 слабое финансирование исследовательской работы.  отток молодых и перспективных педагогов в связи с 

низкой заработной платой; 

 эмоциональное и профессиональное выгорание 

педагогов; 

 гедостаточность кадровых и финансовых ресурсов; 

 погоня за количественными показателями в ущерб 

качеству. 
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Приложение 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение о региональной инновационной площадке 

на базе МАОУ школы №1 г.о.Долгопрудный 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г.о.Долгопрудный, 2023г. 

Принято 

на заседании Педагогического 

совета  

протокол № _____ 

 от  «___»  августа 20____г. 
 

Утверждено 

Приказ № ______ 

 «_____»  августа 20___г. 

Директор МАОУ школы №1 

____ 

                            Пароваткина 

Т.А. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок функционирования 

региональной инновационной площадки на базе МАОУ школы №1 

г.о.Долгопрудный (далее – Школы), созданной по результатам конкурсного 

отбора на выполнение опытно-экспериментальной работы по теме: 

«Наставничество как процесс сопровождения профессионального и 

личностного развития участников образовательных отношений».   

1.2. В своей деятельности региональная инновационная площадка (далее - РИП) 

руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказом ГБОУ ВО МО АСОУ от ____2023 г. № ___ «Об утверждении 

региональных инновационных площадок по направлениям деятельности на 

2023-2024 учебный год»; 

 Уставом МАОУ школы №1 г.о.Долгопрудный; 

 настоящим Положением; 

 приказами и распоряжениями директора школы; 

 иными нормативно-правовыми актами органов управления образованием 

различного уровня. 

1.3. Признание организации РИП не приводит к изменениям организационно-

правовой формы, типа организации и в ее уставе не фиксируется. 

 

2.Цель и задачи деятельности инновационной площадки 

2.1. Целью деятельности РИП является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях педагогических 

работников разных уровней образования, в том числе молодых специалистов, 

разных возрастных категорий, а также создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 

ориентации/профинформации всех обучающихся ОО. 

2.2. Задачи РИП: 

 построение интегрированной модели наставничества (далее – ИМН), 

нацеленной на максимальное раскрытие потенциала наставляемого; 

 создание психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров; 

 создание возможностей для эффективного обмена личностным, 
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жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта 

образовательной и профессиональной деятельности; 

 обеспечение возможности для создания ситуации успеха для каждого 

участника образовательных отношений. 

 

3. Организация деятельности инновационной площадки 

3.1. МАОУ школа №1, признанная РИП, организует деятельность по реализации 

проекта в соответствии с основными этапами работ, представленными в 

заявочных материалах. 

3.2. Координация деятельности РИП осуществляется Управлением образования 

г.о.Долгопрудный. 

3.3. Руководитель РИП несет персональную ответственность за качество и 

своевременность реализации проекта. 

3.4. Для обеспечения деятельности РИП на базе Школы приказом директора 

утверждается состав рабочей творческой группы. 

3.5. Допускается объединение усилий и ресурсов Школы с другими 

образовательными организациями с целью реализации проекта. 

3.6. В течение срока реализации проекта проводятся промежуточные и 

заключительная экспертиза деятельности РИП. 

3.7. РИП формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о ее деятельности, и обеспечивает доступ к таким 

ресурсам посредством размещения их на официальном сайте Школы. 

 

4. Результаты деятельности Региональной инновационной площадки 

4.1. В качестве результатов деятельности РИП должна представить на экспертизу 

(промежуточную и заключительную) материалы, указанные в п.VII Программы 

инновационного проекта. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение, а также дополнения и изменения к нему, выносится 

на обсуждение на заседании Педагогического совета Школы и утверждается 

директором. 
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ДОГОВОР №1(33/19
г. Москва «Л9» 2 0 1 9 ,
год

Негосударственное образовательное частное учреждение высшего образования 
«Московский финансово-промышленный университет «Синергия» (Университет 
«Синергия»), именуемое в дальнейшем «УНИВЕРСИТЕТ», имеющее Государственную 
аккредитацию (Свидетельство № 3110 от 15.05.2019 г.), а также Лицензию на право 
осуществления образовательной деятельности (№ 1900 от 28.01.2016 г.), в лице
исполнительного директора Лобова Вадима Георгиевича, действующего на основании Устава 
и муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "
", именуемое в дальнейшем Автономное общеобразовательное учреиедение 
муниципального образования г. Долгопрудного средняя общеобразовательная школа
№ 1, в лице директора Пароваткиной Татьяны Александровны , действующего на основании 
Устава , в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о 
нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Договаривающиеся Стороны, используя значительный интеллектуальный 
потенциал УНИВЕРСИТЕТА, широкие возможности его образовательных, организационных 
структур, филиалов и представительств в России и за рубежом, совместно реализуют 
партнерские отношения, выраженные во взаимном оказании Сторонами друг другу услуг 
информационного, рекламного, образовательного, развивающего и развлекательного 
характера (далее -  услуги), определенных пунктами 1.2. и 1.4. настоящего Договора.

УНИВЕРСИТЕТ для УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ, его учащихся и иных указанных далее 
лиц:

1.) организует и проводит профессионально-ориентационную работу с учащимися 
УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ (далее -  учащиеся) по специальностям и направлениям 
подготовки, по которым УНИВЕРСИТЕТ реализует образовательные программы в форме 
лекций, семинаров, научно-практических конференций, олимпиад;

2.) при дополнительном согласовании на территории УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 
оказывает образовательные услуги по программе дополнительного образования «Подготовка 
к ОГЭ по математике, русскому языку и обществознанию» для желающих учащихся 
УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ. Форма образования -  очная, длительность программы -  61 
академический час по каждой дисциплине. Учебный план согласуется с УЧЕБНЫМ 
ЗАВЕДЕНИЕМ в Приложении к настоящему Договору.

3.) в установленном законом порядке и при наличии на то возможности открывает 
подготовительные курсы УНИВЕРСИТЕТА на базе УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ;

4.) проводит для учащихся информационные, развивающие и профессионально­
ориентационные мероприятия: деловая игра «Генерация бизнес-идей», профориентационное 
тестирование, интеллектуальная игра «Ворошиловский стрелок»;

5.) проводит открытые уроки и мастер-классы на территории УЧЕБНОГО 
ЗАВЕДЕНИЯ по направлениям подготовки: менеджмент, менеджмент в спорте, 
предпринимательство, дизайн, информатика, менеджмент в гостиничном бизнесе, экономика, 
правоведение;

6.) обеспечивает возможность участия учащихся в проводимых 
УНИВЕРСИТЕТОМ олимпиадах и иных мероприятиях, результаты которых по положениям 
Министерства образования и науки РФ могут быть приравнены к результатам вступительных 
испытаний при зачислении в УНИВЕРСИТЕТ;



7.) проводит предварительные тестирования учащихся выпускных классов (групп, 
курсов) для целей их профессионального ориентирования, с последующей выдачей им 
индивидуальных рекомендаций по выбору направления обучения в УНИВЕРСИТЕТЕ;

8.) при необходимости, совместно с УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ разрабатывает 
образовательные программы, обеспечивающие повышенный уровень эффективности 
освоения учащимися ряда учебных дисциплин, изучаемых в подготовительных группах, в 
которых учащиеся ориентированы на поступление в УНИВЕРСИТЕТ;

9.) предоставляет квалифицированные педагогические кадры для преподавания 
предметов в классах (группах, на курсах), в которых учащиеся ориентированы на поступление 
в УНИВЕРСИТЕТ;

10.) для учащихся УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ, являющегося общеобразовательной 
организацией, сдавших ЕГЭ более, чем на 240 баллов -  обеспечивает обучение в 
УНИВЕРСИТЕТЕ за счет средств бюджетов различных уровней, при этом отбор таких 
учащихся на конкурсной основе осуществляет сам УНИВЕРСИТЕТ;

11.) для учащихся УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ, являющегося общеобразовательной 
организацией, занимающихся на курсах подготовки УНИВЕРСИТЕТА к экзаменам в течение 
обучения в выпускном классе -  обеспечивает участие в конкурсе на обучение за счет средств 
бюджетов различных уровней, при этом отбор таких учащихся на конкурсной основе 
осуществляет сам УНИВЕРСИТЕТ;

12.) предоставляет возможность педагогическим работникам УЧЕБНОГО 
ЗАВЕДЕНИЯ пройти обучение в УНИВЕРСИТЕТЕ по программам профессиональной 
переподготовки и повышения квалификации по всем направлениям, представленным в 
УНИВЕРСИТЕТЕ на льготных условиях;

13.) предоставляет возможность работникам УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ пройти 
обучение в УНИВЕРСИТЕТЕ по программе MBA «Менеджмент в образовании» на льготных 
условиях.

14.) предоставляет возможность работникам УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ обучаться в 
УНИВЕРСИТЕТЕ на возмездной основе по образовательным программам, реализуемым в 
УНИВЕРСИТЕТЕ, со скидкой 30% от стоимости обучения;

15.) предоставляет возможность работникам УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ на 
бесплатной основе посещать мероприятия Школы Бизнеса «Синергия».

16.) проводит методические семинары с педагогическими работниками УЧЕБНОГО 
ЗАВЕДЕНИЯ по образовательным инновациям;

17.) осуществляет рассылку на адреса электронной почты руководящих работников 
УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ информации новостного и образовательного характера;

18.) способствует разработке интернет-сайта УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ на льготных 
условиях;

19.) размещает при дополнительном согласовании на территории УЧЕБНОГО 
ЗАВЕДЕНИЯ информационные стенды и стойки с целью ознакомления учащихся с 
образовательных программами и направлениями подготовки, реализуемыми 
УНИВЕРСИТЕТОМ;

20.) проводит семинар для родителей учащихся по теме: «Психологическая 
поддержка детей в период подготовки к экзаменам»;

1.2. Содержание услуг УНИВЕРСИТЕТА по пункту 1.2. настоящего Договора, 
условия их оказания согласовываются Сторонами в приложениях к настоящему Договору. 
Если услуга подразумевает предоставление УНИВЕРСИТЕТОМ исполнения непосредственно 
в пользу учащихся, работников УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ и их родственников, то между 
УНИВЕРСИТЕТОМ и такими субъектами заключается отдельный договор.

1.3. УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ для УНИВЕРСИТЕТА:
1.) способствует и не препятствует УНИВЕРСИТЕТУ в оказании последним услуг, 

предусмотренных пунктом 1.2. Договора, если таковые носят законный характер, не наносят 
вреда УЧЕБНОМУ ЗАВЕДЕНИЮ , учащимся и иным лицам;



2.) способствует и не препятствует УНИВЕРСИТЕТУ в информировании и вывозе 
учащихся УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ на дополнительные мероприятия образовательного 
характера за счет средств внутреннего бюджета УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ либо со средств 
учащихся УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ;

3.) участвует совместно с УНИВЕРСИТЕТОМ в разработке учебных программ, 
обеспечивающих повышенный уровень освоения учащимися отдельных предметов 
образовательных программ, реализуемых УЧЕБНЫМ ЗАВЕДЕНИЕМ;

4.) участвует совместно с УНИВЕРСИТЕТОМ и всячески способствует в 
организации ежегодного поиска и отбора хорошо подготовленных и профессионально 
ориентированных учащихся для поступления в УНИВЕРСИТЕТ;

5.) по согласованию с УНИВЕРСИТЕТОМ организует углубленное изучение 
учащимися, ориентированных на поступление в УНИВЕРСИТЕТ, отдельных 
общеобразовательных дисциплин (предметов);

6.) систематически проводит профориентационную работу с учащимися (беседы, 
уроки, участие в открытых мероприятиях, проводимых УНИВЕРСИТЕТОМ).

7.) предоставляет УНИВЕРСИТЕТУ списки выпускных классов для вручения 
ученикам сертификатов с привилегиями на поступление.

1.4. Партнерская деятельность УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ также может 
конкретизироваться дополнительными соглашениями, приложениями к настоящему 
Договору. В любом случае, такая деятельность осуществляется на согласованных Сторонами 
условиях, при этом согласованием условий признается обмен между уполномоченными 
представителями Сторон электронными почтовыми отправлениями, содержание и атрибуты 
которых позволяют достоверно установить их отправителей и адресатов.

2. УСЛОВИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

2Л. Все изменения и дополнения к Договору действительны только в том случае, 
если они составлены в письменной форме и подписаны Сторонами.

2.2. Любая сторона вправе в одностороннем внесудебном порядке отказаться от 
исполнения настоящего Договора путем направления письменного уведомления другой 
Стороне о расторжении договора не менее, чем за 1 месяц до предполагаемой даты 
прекращения действия Договора.

2 .3 . По окончании срока действия Договора он считается пролонгирован на тот же 
срок, если ни одна из Сторон не заявила о расторжении договора не менее, чем за месяц до 
окончания его срока.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

3 . 1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует в 
течение трех лет.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

4.1. Стороны разрешают все возможные споры и претензии путем взаимных 
переговоров.

4.2. Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, каждый из которых имеет равную 
юридическую силу.



5. Ю РИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

УНИВЕРСИТЕТ:
Негосударственное образовательное частное 
учреждение высшего образования 
«Московский финансово -  промышленный 
университет «Синергия»,
129090, г. Москва, ул. Мещанская, 
дом 9/14, стр. 1 
Тел./факс +7(495) 663-93-63 
ИНН 7729152149,
КПП 770201001, БИК 044525187, 
к/с 30101810700000000187, 
р/с 40703810200030000295 
в ОАО Банк ВТБ г. Москва

.Г./

УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ:
Автономное общеобразовательное 
учреждение муниципального образования 
г. Долгопрудного средняя 
общеобразовательная школа №1 
Московская обл. г.Долгопрудный 
Институтский пер. д.1 
Тел. 8495-408-76-27 

ОГРН 1025001205844 
ИНН/КПП 5008029459 /504701001 
p/с 40701810545251000141В
ГУ Ба] и по ЦФО

Пароваткина Т.А. /



Договор №
о профессиональном обучении по программам профессиональной подготовки в рамках 

приоритетного проекта «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья - 
получение профессии вместе с аттестатом»

г. Долгопрудный «21» января 2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Московской области «Долгопрудненский техникум», именуемое в дальнейшем 
«Техникум», в лице директора Летуновского Алексея Алексеевича, действующего на 
основании устава, и Автономное общеобразовательное учреждение муниципального 
образования города Долгопрудного средняя общеобразовательная школа № 1, 
именуемое в дальнейшем «Общеобразовательное учреждение», в лице директора 
Пароваткиной Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, 
утвержденного постановлением администрации г. Долгопрудного от 26.08.2015 г. № 543- 
ПА, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании пункта 12 части 1 
статьи 3 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации», в целях реализации мероприятий приоритетного проекта «Путевка в жизнь 
школьникам Подмосковья - получение профессии вместе с аттестатом» заключили 
настоящий Договор о профессиональном обучении по программам профессиональной 
подготовки в рамках проекта «Путевка в жизнь школьникам Подмосковья - получение 
профессии вместе с аттестатом» (далее - Договор) о нижеследующем :

I. Предмет Договора

1.Учреждение профессионального образования обязуется обучить обучающихся 
Общеобразовательного учреждения (далее -  Обучающиеся) в соответствии с 
представленным Общеобразовательным учреждением в приложении к настоящему 
Договору списком лиц, направляемых на обучение, по основным образовательным 
программам профессионального обучения -  программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих, должностям служащих (далее -  Образовательная программа): 
«Слесарь-сборщик летательных аппаратов» код ОКПДТР: 18567 в соответствии с 
учебными планами и Образовательными программами.

2.Продолжительность обучения по Образовательной программе на дату подписания 
договора составляет 216 академических часов, форма обучения -  очная, форма 
проведения занятий -  в группе.

3.После освоения Обучающимся Образовательной программы и успешного 
прохождения государственной итоговой аттестации ему выдается свидетельство о 
профессии рабочего, должности служащего установленного образца.

4.Обучающемуся, не прошедшему итоговой аттестации в форме квалификационного 
экзамена или получившему неудовлетворительные результаты, а также Обучающемуся, 
освоившему часть Образовательной программы и (или) отчисленному из Учреждения 
профессионального образования выдается справка об обучении или о периоде обучения 
установленного образца.

II. Правила приема на обучение, условия и порядок осуществления образовательной 
деятельности по Образовательной программе

5.Зачисление на обучение по Образовательной программе осуществляется в 
соответствии с локальными нормативными актами Учреждения профессионального 
образования и приложением к настоящему Договору не позднее 1 сентября 2020 года.



6.Обучение проводится по адресу: г. Долгопрудный, ул. Институтский переулок,
Д.9А.

7.Обучающийся вправе выбрать профессиональное обучение по одной 
Образовательной программе согласно приложению к настоящему Договору.

8. Организации образовательного процесса в Учреждении профессионального 
образования регламентируется Образовательной программой, рабочими программами, 
учебным планом, календарным учебным графиком и расписанием занятий, иными 
локальными правовыми актами Учреждения профессионального образования.

9.В учебном процессе используется материально-техническая база и кадровые 
ресурсы Учреждения профессионального образования.

10.Продолжительность обучения регламентируется в объеме не менее 216 часов за 
два года (8-й, 9-й классы).

11. Основными формами образовательного процесса являются теоретические и 
практические занятия, производственное обучение. Практические занятия и 
производственное обучение осуществляются Учреждением профессионального 
образования с учетом установленных законодательством Российской Федерации 
ограничений по возрасту, полу, состоянию здоровья Обучающегося.

12.Продолжительность занятия составляет 45 минут.
13.Теоретические и практические знания, умения, навыки Обучающихся по 

Образовательной программе оцениваются по балльной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 
3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).

14.Реализации Образовательной программы осуществляется по модульному 
принципу.

15.По завершению модуля проводится промежуточная аттестация Обучающихся. 
Форму промежуточной аттестации выбирает Учреждение профессионального 
образования. К промежуточной аттестации допускаются все Обучающиеся. После 
успешного прохождения промежуточной аттестации Обучающемуся выдается сертификат 
об освоении профессионального модуля.

16.Итоговая аттестация выпускников образовательной программы представляет 
собой квалификационный экзамен. Материалы для проведения итоговой аттестации 
разрабатываются мастерами производственного обучения и преподавателями, 
согласовываются заместителем директора и утверждаются директором Учреждения 
профессионального образования. По результатам сдачи квалификационного экзамена 
присваивается квалификационный разряд или класс, категория по соответствующим 
профессиям рабочих, должностям служащих.

17.На официальном сайте Учреждения профессионального образования создается, 
содержательно наполняется, технически поддерживается специальный раздел по 
профессиональному обучению Обучающихся

Ш.Права и обязанности Сторон

18.Учрежденеие профессионального образования вправе:
1) определять содержание профессионального обучения по каждой профессии 

рабочего, должности служащего на основе требований профессионального стандарта 
(профессиональных требований);



2) применять к Обучающимся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами Учреждения профессионального образования;

3) запрашивать у Общеобразовательного учреждения информацию и документацию, 
необходимые для выполнения своих обязательств по настоящему Договору;

4) назначать куратора для осуществления взаимодействия с Общеобразовательным 
учреждением, решения организационных вопросов, контроля за успеваемостью и 
посещаемостью Обучающихся.

19.Учреждение профессионального образования обязано:
1) иметь лицензию на осуществление образовательной деятельности по программам 

профессионального обучения;
2) разработать и утвердить Образовательную программу;
3) проводить внутреннюю и организовать внешнюю экспертизу Образовательной 

программы;
4) использовать все необходимые ресурсы (кадровые, материально-технические, 

методические, информационные) для обеспечения качества реализации образовательной 
программы;

5) создать Обучающимся необходимые, в том числе, безопасные условия для 
освоения Образовательной программы;

6) организовать обучение Обучающихся в группе в количестве от 10 до 25 человек;
7) выдать Обучающемуся сертификат об освоении профессионального модуля по 

итогам успешного прохождения промежуточной аттестации;
8) по итогам обучения проводить квалификационный экзамен с выдачей 

свидетельства о профессии рабочего, должности служащего;
9) вести индивидуальный учет результатов освоения Обучающимся

Образовательных программ, также хранение в архивах данных об этих результатах на 
бумажных и электронных носителях в установленном порядке;

10) предоставлять Общеобразовательному учреждению на основании письменного 
запроса информацию о ходе исполнения обязательств по настоящему Договору;

20.Общеобразовательное учреждение вправе:
1) направлять в Учреждение профессионального образования для

профессионального обучения обучающихся 8-х -  11-х классов;
2) требовать от Учреждения профессионального образования согласования дат 

проведения промежуточной и итоговой аттестации Обучающихся в целях недопущения 
нарушения сроков проведения итоговой аттестации по общеобразовательной программе.

21.Общеобразовательное учреждение обязано:
1) обеспечить открытость реализуемого проекта, оказывать содействие Учреждению 

профессионального образования в информированности Обучающихся, их родителей 
(законных представителей) о возможности профессионального обучения;

2) осуществлять контроль за реализацией Образовательной программы, за 
достижениями Обучающихся, сохранностью контингента;

3) заключать двухсторонний договор с родителями (законными представителями) 
Обучающихся с целью контроля за посещаемостью, успеваемостью Обучающихся в 
процессе реализации Образовательной программы;

4) предоставлять Учреждению профессионального образования на основании 
письменного запроса информацию о ходе исполнения обязательств по настоящему 
Договору;



5) по письменному запросу Учреждения профессионального образования 
предоставлять списки обучающихся, состоящих на диспансерном учете и имеющих 
противопоказания для освоения профессии;

6) назначить ответственное лицо с целью контроля за успеваемостью, 
посещаемостью и сохранностью контингента Обучающихся.

IV. Финансовое обеспечение реализации образовательных программ

22. Реализация образовательной программы осуществляется за счет средств бюджета 
Московской области.

У.Срок действия Договора, порядок его изменения и расторжения

23. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и 
действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

24. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон.

25. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в 
письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.

26. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.
27. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, разрешаются в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.
28. Договор может быть расторгнут:

по соглашению Сторон, совершенному в письменной форме, путем заключения 
Соглашения о расторжении Договора;

по инициативе Стороны Договора путем направления письменного уведомления 
другой Стороне не позднее, чем за один месяц до предполагаемой даты расторжения 
Договора.

5. Адреса и реквизиты Сторон

Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
учреждение Московской области 
«Долгопрудненский техникум» 

псковская область,
[ный, пл. Собина, д. 1.

А..А. Летуновский

Автономное общеобразовательное учреждение 
муниципального образования города 
Долгопрудного средняя общеобразовательная 
школа № 1
141700, Московская область, г.Долгопрудный, 

гский переулок, д. 1

Т.А. Пароваткина


























