
 



План работы наставника молодых педагогов 

по адаптации к педагогической деятельности 

 

Цель: помощь молодому учителю реализовать себя, развить личностные качества, 

коммуникативные и управленческие умения. 

Задачи: 

1. Оказание стажеру повседневную помощь в приобретении профессионально-

педагогических знаний, умений и навыков; 

2. Проведение необходимой воспитательной работы; 

3. Контролирование выполнения индивидуального плана молодого специалиста. 

 

№ Содержание работы Срок Ответственные 

 Подготовительная часть   

1 Изучение должностной инструкции 

учителя 

Сентябрь Наставник 

 

2 Подготовка информационных 

материалов (списки администрации, 

правила внутреннего распорядка, 

режима работы школы и т.д.) 

Октябрь  

 Общая часть   

4 Вводное ориентационное 

собеседование 

Сентябрь Зам.директора по 

УВР 

5 Знакомство  со школой и ее 

сотрудниками 

Сентябрь Зам.директора по 

УВР 

6 Знакомство  с учебным кабинетов Сентябрь Зам.директора по 

УВР 

7 Собеседование с председателем ШМС  

и администрацией школы 

Сентябрь Зам.директора по 

УВР 

 Индивидуальная часть   

8 Совместная разработка системы 

уроков по теме или отдельного урока, 

внеклассные мероприятия. 

Сентябрь - май Зам.директора по 

УВР 

 

10 Посещение уроков, внеклассных 

занятий и их последующий 

поэлементный анализ 

Сентябрь - май Зам.директора по 

УВР 

 

12 Обмен мнениями и новых изданиях по 

общепедагогическим вопросам и 

предметам 

Сентябрь - май Зав.библиотекой 

 

13 Консультация по частным вопросам 

методики проведения внеклассного 

Сентябрь - май Зам.директора по 

УВР. 



мероприятия. 

14 Отчет о проделанной работе на 

заседании методических объединениях 

Апрель Наставник 

15 Подготовка характеристики с оценкой 

работы молодого специалиста за весь 

период адаптации 

Апрель Наставник 

 

 


